臺北市國中輔導計畫輔導團防治SARS教師研習教案民92.05.29

研習目標：

1.提高老師的防疫敏感度。

2.瞭解疫情擴散時，可能產生的生理與心理反應。

3.因應校園內可能有的突發狀況，提高老師防疫工作的的準備性。

時間：120分

	活動內容
	時間
	備註

	1、 我們一起來XX吧！（暖身活動一）

1.領導者先說明這個遊戲方式如下：

參與者在團輔室遊走，然後任何一個人都可以在任何時間說這樣的一句話：「我們一起來XX吧！」（XX可放入任何動作，例如唱歌、跑步、躺下等等），其他人聽到後都要回答：「好啊！」然後開始做這個動作，如果有人不願意做這個動作，可以在旁邊觀看。每一個人都可以隨時再說：「我們一起來XX吧！」，其他人就要說：「好啊！」並換成這個動作。

2.遊戲進行當中領導員可以加入「戴口罩」、「洗手」、「運動」等與防疫相關的動作，暗示性地引出SARS這個議題。

3.變換多次後，領導員可判斷該活動的適用程度或是否已達到暖身效果，最後說：「我們圍成一個圈吧！」並帶領大家分享這一陣子的心情，以及在遊戲中印象深刻的動作，或是有些動作沒有作的原因，以及自己說的動作有人作或沒人作的感覺差異等等。

2、 問答分享圈（暖身活動二）

1.將參與者分成同樣人數的兩組，一組站內圈，一組站外圈，內圈與外圈兩兩相對。

2.請面對面的兩人相互問對方一個問題，且必須與最近SARS的經驗有關。領導員先作如下的指導語：

請相互問對方一個問題，這個問題跟SARS有關，而且是他個人的經驗，然後，必須是容易回答的，也就是答案是很明確的。例如：「你今天有沒有戴口罩？」回答者只要回答有或沒有就可以。這一類叫做容易回答的問題。雙方都問完、回答完之後，老師說交換，就請內圈的人往右邊移動一個人，然後，再向現在面對的人發問。自己所問的問題不能重複，必須是你沒問過別人的。

3.經過適當的人次之後，領導員暫停大家的互動，然後再作如下的指導語：

現在，我要請大家問比較難回答的問題，也就是沒有明確答案的，像是個人的感受或是意見、看法。例如：「你被隔離的話，會有什麼想法？」雙方問完、回答完之後，我一樣會說交換，就請換下一個人再開始，如果還沒講完，也請結束，換下一個人。

    4.經過適當的人次之後，停下來，帶入下一個活動。
	10分

20分


	


	活動內容（續）
	時間
	備註

	3、 角色扮演：記者與發言人

1.兩人一組，其中一個人扮演記者，一個人扮演學校發言人，領導員的指導語大致如下：

假設現在學校有一位x年級的學生疑似感染SARS，該生正在台大進行治療，該班以及相關任課老師也已採取隔離措施。現在請其中一個人扮演記者，你的職責是要瞭解實際情形以及學校因應作法，並以批判的角度探討學校是否發揮應有的功能，另一位請扮演學校發言人，你的職責是向大眾說明各項處置經過，傳遞正確的訊息，並維護學校的名譽。不管你知不知道學校可能會有的作為，演練的過程中，請即興發揮，盡全力扮演該角色的職責。請各組自行找一個角落來進行訪問，可以模擬是在校門口，或是在辦公室。準備好就可以開始。

2.約演練7～8分鐘，兩人角色互換，再進行演練。

最後，對演練的過程進行感受的分享。

4、 中場休息

5、 發現問題並分組探討

1.引導參與者思考，剛剛角色扮演的過程中，發覺了哪些可能的問題是一個學校在危機應變上需要準備面對的。提出越多越好，若有重疊，可以加以歸納整理。

2.將參與者分成三到六人一組（按實際參與人員作調整），請每一組從剛剛提出的問題中，認領一題進行小組討論。

3.小組內的討論應區分成兩個部分，一是問題澄清，也就是該問題牽涉哪些層面，會引發哪些情形，有哪些可能的危機需要面對處理；另一是因應作法，針對澄清後的問題，提出解決辦法。討論結果直接寫在投影片上。

6、 分組報告與坐針氈

1.請各組派一位代表，報告剛剛組內的討論情形。其他人則繼續扮演類似「記者」的角色，針對報告中不清楚的地方提出疑問，報告者以及同組人員可嘗試對疑問提出回應，經由提問與回答的過程讓問題的處理可以更加具體可行。

2.一組報告-提問-回答結束後，再換下一組進行。

7、 結語

除了一般結束性的回應之外，領導員可以藉由第一個遊戲「我們一起來XX吧」提醒大家防疫就是大家一起來的工作，勉勵大家已經從今天的活動中提升危機感與準備性，若學校負責SARS的主要行政人員在場，則可以提示大家需要注意的工作，或針對尚未周全的準備措施邀請老師共同參與補強。
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	投影片數片

投影筆數支

若投影設備不方便架設，可使用A3以上尺寸的紙來書寫、張貼。

投影機

或佈告板
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